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La sociedad actual, en constante cambio, requiere de ciudadanos competentes para
desenvolverse en entornos liquidos y volatiles en los que el riesgo y el fallo siempre
estan presentes. Aprender a moverse con soltura y con la seguridad suficiente en
entornos inciertos, permitira al alumnado desarrollar su mentalidad de crecimiento y
progresar como ciudadanos autdnomos para enfocar su desarrollo personal y
profesional. Ademas, los alumnos deben prepararse para el acceso al mundo laboral,
siendo capaces de aplicar técnicas basicas de gestion empresarial.

La formacién que esta materia aporta animara al alumnado a buscar oportunidades e
ideas innovadoras, que contribuyan a satisfacer las necesidades que detecten en el
entorno, y al desarrollo de proyectos emprendedores que mejoren el bienestar de la
sociedad.

Fundamentos de Administracion y Gestion es una materia optativa, totalmente practica
y competencial, que permite poner al alumnado ante retos vitales y profesionales como
pueden ser: el autoconocimiento, el desarrollo de las habilidades blandas y la
aproximacion al mundo empresarial simulado, mediante el desarrollo de un proyecto
emprendedor vinculado con la economia local que tenga en cuenta los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030.

Esta materia se plantea como optativa para el alumnado matriculado en bachillerato.
Dard respuesta educativa a quienes deseen seguir estudiando, tanto grados
universitarios como ciclos formativos, ya que contribuird a la consecucién de los
objetivos de etapa. También les capacitara para determinary localizar las oportunidades
de negocio, que les permitan desarrollar una idea emprendedora, disefiar un proyecto
empresarial y ponerlo en marcha creando empleo y contribuyendo al bienestar social
desde el respeto a la ética empresarial y al entorno.

La materia Fundamentos de Administracion y Gestidon permite desarrollar en el
alumnado las capacidades necesarias para alcanzartodosy cada uno de los objetivos de
la etapa de bachillerato, contribuyendo en mayor grado a algunos de ellos, en los
siguientes términos:

El estudio y el autodiagndstico de las habilidades emprendedoras desarrollaran en los
alumnos capacidades que les conduzcan a consolidar una madurez personal y social.

La redaccidn, presentacion y defensa del proyecto emprendedor contribuirdn a que
dominen la expresidn oral y escrita, asi como que desarrollen el espiritu emprendedor.



La busqueda de informacién necesaria para realizar el proyecto y el empleo de
programas informaticos para presentarlo contribuiran a que el alumnado utilice las
tecnologias de la informacion y la comunicacion.

El desarrollo de un proyecto empresarial por parte de las alumnas y los alumnos en un
entorno local, fomentara su participacion solidaria en el desarrollo y bienestar de todos,
asi como en la mejora de este y contribuird al cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

El estudio de las formas juridicas de constitucién de una empresa, de los tramites
necesarios para crear una empresa y de las dreas funcionales que tiene, contribuird a
gue el alumnado domine habilidades basicas propias de la materia.

Por ultimo, la busqueda de soluciones emprendedoras sostenibles favorecera que los
alumnos desarrollen la sensibilidad y el respeto al medioambiente.

La materia Fundamentos de Administracién y Gestion contribuye a la adquisicion de las
distintas competencias clave de bachillerato en la siguiente medida:

Competencia en comunicacion lingiistica

La comunicacion y presentacion del proyecto emprendedor potenciaran la consecucion
de la competencia en comunicacién linguistica.

Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria

El estudio y el diseno de las principales areas funcionales de la empresa, y la puesta en
practica de los contenidos relacionados con ellas, contribuirdn a desarrollar la
competencia matematica y en ciencia, tecnologia e ingenieria.

Competencia digital

El uso de diferentes herramientas administrativas y contables, realizando ejercicios
practicos relacionados con la empresa, el disefio de un plan de comunicacién en redes
sociales como medio de comunicacién empresarial con el mercado y la aplicacién de
herramientas de presentaciéon y defensa del proyecto empresarial facilitaran la
adquisicidon de la competencia digital.

Competencia personal, social y aprender a aprender

La propuesta de soluciones emprendedoras innovadoras a problemas y retos propios
del entorno mas cercano con una visién interdisciplinar, todo ello dentro de un proyecto
emprendedor vinculado con la economia local contribuird a la adquisicion de la
competencia personal, social y aprender a aprender.



Competencia ciudadana

A través del acercamiento a la responsabilidad social de las empresas, la economia
circulary la educacion civico-tributaria se desarrollard la competencia ciudadana.

Competencia emprendedora

La realizacién del proyecto emprendedor vinculado con la economia local desarrollara
en los alumnos la competencia emprendedora. Esta se complementa aportando
elementos que permiten comprender el funcionamiento de las empresas y el perfil de
la persona emprendedora.

Competencia en conciencia y expresion culturales

Realizar presentaciones efectivas de una idea de negocio con creatividad y espiritu
critico contribuira a desarrollar la Competencia en conciencia y expresion culturales.

1. Identificar los principales aspectos de la innovacion, reconociendo el papel
fundamental que desempefia en el proceso emprendedor y aplicando técnicas
como la observacién y la hibridacion, para desarrollar un proyecto empresarial.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL3,
STEM4, CD1, CD3, CPSAA4, CC4, CE1, CE3.

2. Identificar y ser consciente de las principales decisiones que debe tomar el
promotor de un proyecto empresarial, conociendo las posibles consecuencias de
cada una de ellas, para aplicarlas a su propuesta de negocio.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL3,
STEM1, STEM4, CD1, CD3, CPSAA4, CC2, CE2, CE3.

3. Reconocer e identificar las principales areas funcionales del proyecto empresarial,
analizando la organizacion interna de la empresa, la forma juridica de su
constitucién, los recursos necesarios, los principales departamentos, asi como el
funcionamiento de los mismos, para tomar decisiones eficientes en todas ellas.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL3,
STEM1, STEM4, CD1, CD3, CPSAA4, CC2, CE3.

4. Identificar y aplicar las principales normas basicas de fiscalidad y contabilidad
empresarial, realizando supuestos bdsicos y reconociendo la responsabilidad de la



empresa, para que el alumnado comprenda y sea capaz de realizar el proceso
contable basico e integrar en él los tributos que afectan a las empresas.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL3,
STEM1, CD1, CD3, CPSAA4, CC2.

5. Reconocer y desarrollar las habilidades basicas que debe tener un individuo en un
proceso de comunicacidon escrita y oral, haciendo uso de ellas en presentaciones
eficaces y de alto impacto, para dar a conocer sus propios proyectos de empresa.

Esta competencia especifica se relaciona con los siguientes descriptores: CCL1,
CCL3, CD1, CD2, CD3, CD4, CPSAA1.1, CE3,CCEC3.1

6. Reflexionarsobre el sentido, alcance, diferenciacidn y efectos externos del proyecto
emprendedor, concretando y analizando acciones locales de economia colaborativa
y circular y empleando instrumentos de calidad diferenciada, como
denominaciones de origen local eindicadores de calidad, para contribuir de la mejor
manera posible al contexto global.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL3,
STEM3, CD2, CPSAA4, CC4, CE1, CE2, CE3.
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Los siguientes principios pedagogicos identifican el conjunto de normas que deben
orientar la vida del centro educativo, al objeto de articular la respuesta mas adecuada
posible al alumnado de bachillerato:



- La respuesta ante las dificultades de aprendizaje identificadas previamente o a
las que vayan surgiendo a lo largo de la etapa.

- El trabajo en equipo, favoreciendo la coordinacién de los diferentes
profesionales que desarrollan su labor en el centro.

- La continuidad del proceso educativo del alumnado, al objeto de que la
transicion entre la etapa de educacidn secundaria obligatoria y la de
bachillerato sea positiva.

Para la elaboracién de la programacién docente y de los materiales didacticos se
utilizardn modelos abiertos que atiendan a las distintas necesidades del alumnado, bajo
los tres principios en torno a los que se construye la teoria y la practica del Disefio
Universal para el Aprendizaje:

- Proporcionar multiples formas de implicacion, al objeto de incentivar y motivar
al alumnado en su proceso de aprendizaje.

- Proporcionar multiples formas de representacidon de la informacién y del
contenido, al objeto de aportaral alumnado un espectro de opciones de acceso
real al aprendizaje lo mds amplio y variado posible.

- Proporcionar multiples formas de accidn y expresion, al objeto de permitir al
alumnado interaccionar con la informacidn, asi como demostrar el aprendizaje
realizado, de acuerdo siempre a sus preferencias o capacidades.

La etapa de bachillerato supone una fase mas en la formacion de la persona tras la
culminacién de la educacidon secundaria obligatoria, que aporta al estudiante una
formacién que le acompafiiara en su camino a la madurez y a la iniciacidn al transito a la
vida adulta. Para el logro de la finalidad y los objetivos de la etapa de bachillerato se
requiere una metodologia didactica que debera estar fundamentada, como en el resto
de las etapas educativas, en principios basicos del aprendizaje por competencias. Dicho
modelo de educacion por competencias tiene como fuentes ultimas las
Recomendaciones de la Unidn Europea y las propias competencias clave, a su vez, se
asientan en tres principios comunes para desarrollar en el alumnado: la actuacién
auténoma, la interaccién con grupos heterogéneosy el uso interactivo de herramientas.

Por medio de una perspectiva inclusiva que tenga en cuenta la diversidad del alumnado
se garantizard la personalizacion del aprendizaje que asegure la igualdad de
oportunidades. Para ello, se dard respuesta a las dificultades que pudieran surgir y se
facilitara el acceso al aprendizaje a través del disefio de situaciones de aprendizaje
interdisciplinares que desplieguen en el aula un amplio abanico de estrategias,
actividades, materiales y agrupamientos, favorezcan la implicacién del alumnado y
respeten y den respuesta a las necesidades a través de la aplicacién de los principios de
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Disefio Universal de Aprendizaje (DUA), consiguiendo el maximo desarrollo personal de
todo el alumnado.

Los procesos de ensefianza aprendizaje deben facilitar la construccion de aprendizajes
significativos y funcionales. Es importante que cualquiera de las metodologias
seleccionadas por los docentes se ajuste al nivel competencial inicial del alumnado y se
planifique la ensefianza de nuevos aprendizajes a partir de lo que el alumno sabe y es
capaz de hacer, creando las condiciones para incorporarlos en la estructura mental del
alumno, lo que permitirad que sean aprendizajes consolidados y no aprendizajes mera o
esencialmente memoristicos.

El desarrollo del curriculo requiere un enfoque globalizador e interdisciplinar que en la
medida de lo posible tome como punto de partida temas de interés del alumnado, en
torno a los cuales se articulen el conjunto de saberes curriculares, evitando de este
modo la segmentaciéon del aprendizaje y el conocimiento. En este sentido, se
proporcionaran experiencias de aprendizaje basadas en la investigacion, la reflexiény la
comunicacion, que favorezcan el desarrollo de la creatividad. Ademas, se favorecera un
aprendizaje contextualizado, que implique la participacién de la comunidad educativa y
el establecimiento de una comunicaciéon activa con el contexto social, cultural y
profesional.

Por otro lado, el proceso de aprendizaje favorecerd la capacidad del alumnado para
aprender por si mismo, la autonomia personal y el desarrollo de procesos de
metacognicidn. En este sentido, se potenciara la resiliencia, la capacidad de adaptacidn,
aprendiendo a afrontar situaciones de frustracion, desarrollando la confianza en si
mismo, la gestién emocional, la escucha activa y el respeto de distintos puntos de vista
o creencias de los demas.

El trabajo en equipo y la colaboracidn seran principios esenciales en el aprendizaje, que
favorezcan en el alumnado el desarrollo de habilidades sociales para afrontar su
preparacién al ambito profesional.

Del mismo modo, para abordar estos principios y enfoque de aprendizaje tiene especial
trascendencia el trabajo en equipo del profesorado que garantice la coordinacién entre
los docentes de la misma etapa y facilite el aprendizaje interdisciplinar, asi como la
coordinacion con los docentes de la etapa educativa anterior, favoreciendo la
continuidad del proceso educativo del alumnado y una transicién positiva.

Estilos de ensenanza

Uno de los elementos clave en el modelo de ensefianza por competencias es despertar
y mantener la motivacién del alumnado, lo que implica un planteamiento del papel del
alumnado, activo y autonomo, consciente de ser el responsable de su aprendizaje. La
motivacion se relaciona directamente con el rendimiento académico del alumnado, por
lo que el profesorado debera plantear actividades y tareas que fomenten esa motivacion
e implicacion.



Por ello, conviene hacer explicita la utilidad del nuevo aprendizaje, tanto desde un punto
de vista propedéutico como practico y, en la medida de lo posible, el profesorado, mas
alld de ser mero transmisor de conocimiento, serd el motor y la guia para crear
condiciones que extrapolen y transfieran dicha utilidad a contextos diferenciados.
También el profesorado fomentard el interés como paso inicial para conseguir una
motivacion plena.

Ademas, el profesorado potenciara la realizacidn de tareas cuya resolucién suponga un
reto y desafio intelectual para el alumnado, de manera que permitan movilizar su
potencial cognitivo, incrementar su autonomia, su autoconcepto académico vy la
consideracién positiva frente al esfuerzo.

Estrategias metodoldgicas y técnicas

En el disefio del proceso de ensefanza aprendizaje es conveniente que el docente
organice su practica en torno a una serie de técnicas y estrategias metodoldgicas, que
deben adaptarse tanto al grado de madurez del alumnado como al tipo de materia, el
tiempo, los espacios y los recursos diddacticos disponibles.

Deben combinarse dentro del aula diversas estrategias metodoldgicas, que responderdn
a caracteristicas muy definidas en su seleccién: en primer lugar, se adaptardn a las
diferentes capacidades y estilos de aprendizaje del alumnado. En segundo lugar,
deberdn promover la motivacidn, para lo cual se optara por las que convierten al
alumnado en protagonista, lo mds auténomo posible, del proceso de aprendizaje. En
tercerlugar, deberan potenciar la interaccién entre los estudiantes, ayudando a generar
un ambiente favorable dentro del aula que favorezca las estructuras de aprendizaje
cooperativo, en las que, a través de la resolucidn conjunta de las tareas, los miembros
del grupo compartan y construyan el conocimiento mediante el intercambio de ideas.
Finalmente, las estrategias adoptadas deberan contribuir a que el alumnado transmita
lo aprendido, como medio para favorecer la funcionalidad del aprendizaje adquirido.

La transferibilidad y funcionalidad de los aprendizajes se asegura con sistemas de
trabajo que potencian la participacion activa del alumnado y el desarrollo de
competencias, como la busqueda de informacidn, la planificacion previa, la elaboracién
de hipdtesis, la tarea investigadora y la experimentacidn o, entre otras, la capacidad de
sintesis para trasmitir conclusiones. Entre la variedad de técnicas susceptibles de ser
empleadas por los docentes se encuentran algunas como la técnica de la discusién o el
debate, el estudio de casos, la investigacion, el descubrimiento, el estudio dirigido, la
técnica de laboratorio o la representacion de roles.

La coordinacion de los equipos docentes tiene que plantearse una reflexién comun y
compartida sobre la eficacia de las diferentes propuestas metodoldgicas y la actuacién
con criterios comunes y consensuados. Debe observarse que en la etapa de bachillerato
el nivel de reflexion sobre el propio aprendizaje (metacognicion) por parte del alumnado



ha de elevarse y ser mas exigente puesto que su madurez y su nivel de desarrollo asi lo
exigen.

Recursos y materiales de desarrollo del curriculo

Los recursos y materiales didacticos tienen como funcidn principal facilitar el proceso de
aprendizaje puesto que, en coherencia con el resto de los elementos curriculares,
permiten guiar los aprendizajes del alumnado, les proporcionan informacion, posibilitan
el entrenamiento de habilidades y deben poseer un caradcter motivador intrinseco.

La seleccidon y el uso de dichos recursos y materiales didacticos, realizados con criterios
precisos de coordinacién docente, constituyen aspectos esenciales del disefio de la
practica docente para enriquecer el proceso educativo, para lo cual debe tenerse en
cuenta, ademas de larelacion con el objetivo del aprendizaje, caracteristicas tales como
su adecuacidon al contexto de aprendizaje, la flexibilidad durante el proceso de
ensefianza, el grado de adaptabilidad a la diversidad y al ritmo de trabajo del alumnado,
la facilidad de uso y disponibilidad, su capacidad para generar motivacidn, asi como su
potencial para estimular habilidades metacognitivas y de pensamiento critico.

Se hard uso, por tanto, de material, tanto tradicional como innovador, en diferentes
soportes, tales como materiales impresos (murales, libros, prensa, diccionarios...),
audiovisuales, multimedia e informaticos, que aseguren la accesibilidad a la diversidad
del mismo. Ademas, se proporcionaran multiples formas de representacion de Ia
informacién y del contenido, aportando al alumnado variedad de opciones de acceso
real al aprendizaje.

Los avances tecnolégicos de la sociedad actual justifican el caracter imprescindible del
uso de las Tecnologias de la informaciéon y de la comunicacién (TIC) tanto en lo que se
refiere al equipamiento (ordenadores, tabletas, pizarra digital, panel interactivo,
dispositivos personales, mdviles inteligentes...) como a herramientas y programas
(robots, realidad aumentada y apps de usos muy diferenciados). Se trata de un recurso
metodoldgico indispensable en las aulas, en el que convergen aspectos relacionados con
la facilitacion, la integracion, la asociacidon y la motivacién de los aprendizajes y que
favorece la alfabetizaciéon informacional integrandola y utilizandola de manera creativa
en el proceso de aprendizaje.

El profesorado, ademas, elaborara sus propios recursos de desarrollo curricular
procurando integrar variedad de estos: analdgicos, digitales, manipulativos,
informativos, ilustrativos y tecnoldgicos, con el fin de posibilitar el acceso al aprendizaje
a todo el alumnado y conseguir un aprendizaje eficaz.

Agrupamientos y organizacion del espacio y tiempo

En la etapa de bachillerato, al igual que en otras etapas, la variable grupo puede ser
clave en el logro académico. El grupo es determinante en varias facetas: es fuente
estimulos que impacta en los niveles de ajuste afectivo de cada uno de sus integrantes,
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determina el clima de convivencia, marca la madurez en el desarrollo de las relaciones
sociales y agrupa al alumnado segln sus incipientes intereses profesionales vy
académicos.

Teniendo en cuenta dichos aspectos, la variable grupo admite diversas consideraciones
como recurso metodoldgico. El trabajo individual debe alternar con el trabajo
cooperativo y en equipo (ya sea en parejas, pequeiio o gran grupo), adecuadamente
planificado, puesto que este es una via de primer nivel para la adquisicion de ciertos
aprendizajes, independientemente de sus aportaciones en el desarrollo emocional,
social y de otro tipo. Ese trabajo colaborativo y en equipo lleva asociada habitualmente
la incorporacién de actividades y tareas de naturaleza diversa en su presentacion,
desarrollo, ejecucion y formato, que contribuyen a fomentar las relaciones entre
aprendizajes, facilitar oportunidades de logro a todos y mejora la motivacidn. De esta
manera, estos agrupamientos se realizaran de manera flexible adaptados al desarrollo
de las actuaciones previstas.

La variedad en la estructura de la sesidon de clase, la flexibilidad en el uso de los espacios
y la diversidad en los agrupamientos potencian la comunicacién real entre alumnado y
profesorado. El enfoque competencial precisa de ambientes no jerarquizados y de
espacios flexibles para que, después de procesos de entrenamiento en el trabajo
colaborativo en etapas y niveles anteriores, los distintos agrupamientos lleguen a
producirse y desarrollarse de manera natural, particularmente en bachillerato. Por
tanto, los diversos espacios fisicos deberdn permitir estar organizados de manera
variable y adaptable para favorecer tanto la interaccidon y cooperacién, la comunicacion,
la investigacidn, la experimentacion y la creacion y el trabajo auténomo del alumnado.
Ademas, se requiere que los espacios sean creativos y, en la medida de lo posible,
estéticamente agradables, que posibiliten generar circunstancias motivantes para el
aprendizaje. Esto quiere decir que las zonas de aprendizaje de un espacio creativo no
han de ser concebidas de forma rigida, sino flexible y adaptable a cada necesidad y
teniendo en cuenta los recursos de los que se disponen, incluidos los tecnoldgicos.

En cuanto a la gestién temporal de la estructura de la sesién, debe partirse de la premisa
de que el alumnado debe asumir un desempefio activo durante la mayor parte del
tiempo. Para ello las estructuras de la sesién podrdn ser muy variadas: desde el sistema
clasico de inicio de clase para al abordaje de los aspectos tedricos que da paso al resto
de la sesidon de trabajo, a la generalizacién de la fase final de la sesidon con caracter
conclusivo en la que se presenta el resultado de la sesion de trabajo por parte del
alumnado, o las conocidas como clases invertidas, en las que el trabajo individual o
algunos procesos de aprendizaje se transfieren fuera del aula y se reserva el tiempo en
el aula para dinamizar el intercambio y trabajo de aplicacién y colaborativo. En todo
caso, deberan tenerse en cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado para
adaptar las actividades o tareas a su capacidad de atencidn y trabajo. La secuenciacién
temporal flexible recogera tiempos diferenciados para el trabajo individual, para el
trabajo en grupo, o, en su caso, para el intercambio y debate.
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Estas orientaciones se concretan para la materia Fundamentos de Administracion y
Gestidn a partir de los principios metodoldgicos de la etapa establecidos en el anexo
Il.A.

Las caracteristicas de la materia optativa de Fundamentos de Administracion y Gestién
hacen necesaria la utilizacién de distintos estilos de ensefianza y estrategias
metodoldgicas. Se recomienda partir de la exposicion por parte del profesor de
contenidos, que posteriormente permitan al alumnado adquirir las diferentes
competencias relacionadas con la materia, lo cual favorecerd también la adquisicion de
las competencias clave.

Sera conveniente la utilizacién de un estilo democratico e integrador que cuente con la
participacion activa, tanto del profesorado como del alumnado en la organizacion,
desarrollo y evaluacion del proceso de aprendizaje. De esta forma los alumnos iran
tomando cada vez mas decisiones.

Se recomienda el empleo de técnicas expositivas, de didlogo, de estudio de casos, de
resolucién de problemas, de investigacion, de trabajo en equipo y de técnicas para el
desarrollo del pensamiento creativo.

La practica docente ird dirigida a fomentar en los alumnos la capacidad para construir
sus propios aprendizajes, recurriendo a la busqueda de forma individual y colaborativa
de distintas fuentes de informacidn necesarias para elaborar su proyecto. Ello implicara
la consulta de material legislativo especifico, informacién extraida de instituciones y
organismos con los que necesitard relacionarse, el empleo de diversidad de
documentos, instrumentos y técnicas requeridas por las diferentes dreas
departamentales de la empresa. Para hacerlo serd necesaria la utilizacién de las
tecnologias dela comunicacion y de la informacidn, tanto en la busqueda de informacién
como para el desarrollo del proyecto, asi como para su presentacion.

En cuanto a los materiales didacticos a utilizar, se recomienda que sean variados y que
se adeclen a los estilos, estrategias y técnicas de ensefianza utilizadas, pudiendo
emplearse tanto los elaborados por el profesor, como los procedentes de instituciones
y editoriales que favorezcan el aprendizaje y el desarrollo de los proyectos
empresariales.

Se aconseja realizar trabajos en equipo para el desarrollo de un proyecto empresarial en
cooperacion y el empleo de espacios flexibles de aprendizaje para que cada grupo
trabaje de forma independiente y se favorezca un ambiente mas creativo.

El profesor transmitird a los grupos de trabajo la necesidad de una buena comunicacion
y coordinacidon entre los miembros, asi como del respeto a las opiniones y al trabajo de
los companiieros del equipo. De esta forma el alumnado comprenderd mejor los procesos
y procedimientos asociados a la creacion de una empresa.
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En definitiva, esta asignatura plantea un curriculo esencialmente practico, utilizandouna
metodologia que conecte los contenidos estudiados a la realizacién de un proyecto de
empresa y al analisis de casos e investigaciones sobre la realidad empresarial, usando
para ello métodos y procedimientos rigurosos de observacién e investigacion.

SA 1: El emprendimiento, la innovacién y la sostenibilidad 10 sesiones
PRIMER . . :
TRIMESTRE SA 2: Laidea de negocio y el proyecto de empresa 10 sesiones
SA 3: El andlisis de mercado 10 sesiones
SA 4: Los aspectos clave de la empresa 10 sesiones
SEGUNDO .. . .
TRIMESTRE SA 5: El plan de aprovisionamiento 10 sesiones
SA 6: El plan de marketing 10 sesiones
SA 7: El plan de recursos humanos 10 sesiones
UM SA 8: El plan de contabilidad y fiscalidad 10 sesiones
TRIMESTRE
SA 9: El plan de inversion y financiacion 10 sesiones
Impresos Apuntes
. Dlgltal,e? € Teams Educacion
informaticos
Medios
audiovisuales y Videos didacticos: relacionados con la materia
multimedia
Prensa:
Expansion, El Economista, Cinco Dias, El Pais y El Mundo
Impresos

Libro de lectura:
Empieza por el por qué
de Simon Sinek
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Ordenadores
Pizarra digital

. Proyector
Digitales e v

informaticos . . .
Paginas web: relacionadas con la materia

Aplicaciones: relacionadas con el ambito educativo

i Peliculas:
Medios :
audiovisuales La red social
i i y Steve Jobs
multimedia

La casa Gucci

A continuacién, se concreta la implicacion desde la materia en los diferentes planes,
programasy proyectos del centro:

- Proyecto lingiiistico de centro: Dentro de este proyecto podemos encontrar
diferentes planes como el de lectura, la liga debate o la experiencia de calidad.
Con el objetivo de conseguir mejorar las habilidades cognitivas del alumnado
se llevan a cabo diferentes actividades enfocadas en la lectura, la expresidn oral
y la escrita. Por una parte, asiduamente el alumnado leera en clase diferentes
articulos de prensa econdmica, realizardn comentarios de texto de noticias
relacionadas con lo estudiado en el aula y llevaran a cabo debates sobre temas
de actualidad. Por otra parte, se propondra como trabajo la lectura de diversos
libros de economia adaptados a su edad.

- Plan de convivencia: En el transcurso normal de las clases se velara por el
cumplimiento de las normas del centro, se trabajara la empatia para conocer
las necesidades y sentimientos de los demas, se incentivara el respeto por el
resto de los compafieros resolviendo los conflictos que puedan surgir, se
potenciara la tolerancia y se hara una prevencién del acoso escolar.

- Plan de digitalizacion: La imparticién del proceso de ensefanza tiene lugar
principalmente a partir de diferentes medios digitales. Los alumnos dispondran
de un espacio online donde encontrardn el libro de texto, apuntes de la
materia, actividades y diferentes recursos de apoyo. Ademas, el alumnado
deberad realizar diversas actividades apoyandose en las TIC.
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- Programa de actividades complementarias y extraescolares: A lo largo del
curso se realizardan numerosas actividades complementarias y extraescolares
con el fin de complementar los contenidos de la materia y conseguir una
formacion integral del alumnado.

- Plan de igualdad: Para garantizar la igualdad de trato de mujeres y hombres se
pondran en practica diferentes medidas que tienen como misién eliminar
situaciones discriminatorias por razén de sexo y avanzar hacia la consecucion
de la igualdad efectiva.

- Plan de prevencion del absentismo: Desde la materia se velara por la asistencia
asidua a clase teniendo especial cuidado con aquellos alumnos con un
absentismo significativo para evitar el descenso del rendimiento escolar y su
abandono o fracaso escolar.

Charlas de

. 22 bachillerato 12 trimestre Todas
especialistas

Descripcion

Presentacion en la que diferentes ponentes especializados en un campo en concreto comparten su
conocimiento, experiencia y perspectiva.

Visita a una empresa

22 bachillerato 22 trimestre Todas
local

Descripcion

Visita a una empresa local donde podamos acercarnos a la realidad de los contenidos estudiados en
nuestra materia.

Jornadas de

. 22 bachillerato 32 trimestre Todas
emprendimiento

Descripcion

Actividades diversas de trabajo colaborativo relacionadas con el espiritu emprendedor y la puesta en
marcha de proyectos empresariales.
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La respuesta educativa al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo se
fundamenta en una serie de principios de actuacidon que pretenden el mayor grado de
normalizacion, inclusion, integracidon, compensacién, calidad y equidad en su proceso
educativo, en sus interacciones personales y sociales, en el aula y en el centro, con el
objeto de garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso, la permanencia y la
promocion en el sistema educativo. Estos principios de actuacidn son los siguientes:

- Los equipos directivos, en el ambito de sus competencias, garantizaran que las
medidas de atencion educativa necesarias sean de tipo organizativo o
curricular, permitan una organizacion flexible de las ensefianzas y una atencion
individualizada en funcidén de las necesidades educativas del alumnado, ya sean
de tipo personal, intelectual, social o emocional.

- Las medidas de atencion educativa que se propongan desde los centros
docentes, partiendo de las diferencias individuales, irdn dirigidas a la
consecucion del éxito educativo de todo el alumnado.

- La Consejeria competente en materia de educacién y los centros docentes
impulsaran las actuaciones necesarias para facilitar un clima de convivencia que
favorezca la cohesion de la comunidad educativa, el respeto a las diferencias 'y
la atencién educativa a la diversidad del alumnado.

- La deteccidn e identificacion de las necesidades educativas del alumnado, asi
como su atencidn, se realizaran lo mds tempranamente posible, con el fin de
adoptar las medidas educativas mas adecuadas.

- La Consejeria competente en materia de educacién establecerd mecanismos de
equilibrio para que, respetando el derecho de los padres, madres o tutores
legales a la eleccién de centro, el alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo pueda ser escolarizado en el centro docente que mejor se adecue a
sus necesidades educativas.

- Los centros docentes dispondran de autonomia para organizar y gestionar los
recursos personales y medios materiales de que dispongan para la adecuada
atenciéon del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo,
adoptando anualmente las medidas de apoyo ordinario o especifico necesarias
para que dicho alumnado alcance el maximo desarrollo de sus capacidades, las
competencias basicas y los objetivos de las distintas etapas educativas.
Asimismo, promoveran el trabajo en equipo del profesorado, la colaboracion
de los distintos profesionales y la participacion en proyectos de formacién
conjunta.
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La Consejeria competente en materia de educacion asegurara las oportunas
actuaciones para garantizar una adecuada coordinacién entre las distintas
etapas educativas, asi como la colaboraciéon y coordinacién con otras
Administraciones o entidades publicas o privadas sin animo de lucro para la
atencién educativa del alumnado. Igualmente, promovera la colaboracién y
coordinacion de los centros docentes con los padres, madres o tutores legales
en el proceso de deteccidon precoz, identificacion, valoracion, intervencion y
seguimiento de las necesidades educativas de sus hijos.

Las medidas curriculares y organizativas dirigidas a atender las necesidades
educativas del alumnado se llevardn a cabo desde la corresponsabilidad, la
colaboracién y la cooperacién entre los distintos profesionales del centro y, en
su caso, los agentes externos que participen en su proceso educativo.

Los equipos directivos de los centros docentes garantizaran a los padres,
madres o tutores legales del alumnado, y en especial del que presente
necesidad especifica de apoyo educativo, o a los propios alumnos, en la medida
gue su edad y capacidad lo permita, una informacidn precisa, comprensible y
continuada de todas las decisiones y medidas curriculares, organizativas y de
recursos que se vayan a adoptar para su atencion educativa.

La Consejeria competente en materia de educacion promoverd la formacion del
personal que atiende al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo
y fomentard la realizacién de experiencias de innovacién e investigacién
educativa, la elaboracién de materiales que fomenten la calidad en la respuesta
a dichas necesidades y la difusidon de buenas practicas en la atencion educativa
de este alumnado.

Pauta 1: Proporcionar diferentes Pauta 4: Proporcionar Pauta 7: Proporcionar

opciones para la percepcion opciones para la interaccion opciones para captar el
fisica interés

Pauta 2: Proporcionar multiples

opciones para el lenguaje, las Pauta 5: Proporcionar Pauta 8: Proporcionar

expresiones matemdticas y los opciones para la expresion y opciones para mantener el

simbolos la comunicacion esfuerzo y la persistencia

Pauta 3: Proporcionar opciones para
la comprension

Pauta 6: Proporcionar
opciones para las funciones
ejecutivas

Pauta 9: Proporcionar
opciones para la auto-
regulacion
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EsSPECIFICIDADES ALUMNADO NEAE

ADAPTACION CURRICULAR DE ACCESO / NO

B SIGNIFICATIVA

OBSERVACIONES
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1.1 Relacionar distintos aspectos de la innovacién con
el desarrollo sostenible y la calidad de vida,
proponiendo diferentes ideas de negocio. (CD3, CC4,
CE1)

1.2 Analizar la informacién econdémica del sector
empresarial en el que se situara la empresa partiendo
de ella para iniciar su proyecto empresarial. (CCL3,
STEM4, CD1, CD3, CPSAA4, CE1)

1.3 Seleccionar una idea de negocio, valorando y
argumentando de forma técnica la eleccién. (CCL3,
CD3, CE1, CE3)

14 Identificar proyectos innovadores de
emprendimiento social, analizando las consecuencias
que tienen en el desarrollo de la economia local y en el
bienestar de la sociedad. (CCL3, CD1, CD3, CPSAA4,
CC4, CE1, CE3)

2.1 Valorar las capacidades del promotor del proyecto,
teniéndolas en cuenta para ser un buen emprendedor.
(cD1, CE2)

3,70

3,70

3,70

3,70

3,70

Al A2 A6

A3B1C3

A4 A5 A8

Al A2 A6

B2 B3 B4

CT1CT2CT3
CT4 CT5

CT1CT2CT3
CT4 CT5

CT1CT2CT3
CT4 CT5

CT1CT2CT3
CT4 CT5

CT1CT2CT3
CT4 CT5

1.1.1 Explica cémo la innovacién contribuye al
desarrollo sostenible y la calidad de vida, citando
ejemplos concretos

1.1.2 Disefia una propuesta de idea de negocio
innovadora vinculada a los ODS

1.1.3 Participa activamente en debates de aula
aportando ejemplos de innovaciéon con impacto
positivo

1.2.1 Identifica e interpreta datos econémicos basicos
de un sector concreto

1.2.2 Elabora un informe sectorial con analisis de
mercado para su proyecto de empresa

1.2.3 Colabora en la recopilacién y comentario en
clase de noticias econdmicas del sector

1.3.1 Reconoce criterios objetivos para seleccionar
una idea de negocio viable

1.3.2 Presenta un dossier justificando la eleccion de la
idea de negocio con datos objetivos

1.3.3 Expone en clase la idea seleccionada
defendiendo sus ventajas

1.4.1 Explica las caracteristicas de proyectos de
emprendimiento social y su impacto

1.4.2 Redacta un analisis comparativo de casos de
emprendimiento social

1.4.3 Aporta reflexiones en debates sobre impacto
social y economia local

2.1.1 Identifica habilidades clave de un emprendedor
y las relaciona con ejemplos

2.1.2 Realiza una autoevaluacion de sus propias
capacidades emprendedoras

2.1.3 Participa con actitud proactiva en dinamicas de
grupo sobre liderazgo

Prueba

Porfolio

Registro

Prueba

Porfolio

Registro

Prueba

Porfolio

Registro

Prueba

Porfolio

Registro

Prueba

Porfolio

Registro

Heteroevaluacion

Heteroevaluacién
Autoevaluacion

Coevaluacion

Heteroevaluacion

Heteroevaluacién
Autoevaluacion

Coevaluacion

Heteroevaluacién

Heteroevaluacion
Autoevaluacion

Coevaluacion

Heteroevaluacién

Heteroevaluacion
Autoevaluacion

Coevaluacion

Heteroevaluacién

Heteroevaluacion
Autoevaluacion

Coevaluacion
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2.2 Analizar la viabilidad econémica del proyecto,
poniéndola en practica en su propio proyecto de
empresa. (CCL3, STEM1, STEM4, CD3, CE2)

2.3 Decidir la ubicacién y la dimension ideal de la
empresa estudiando el entorno local. (CD1, CD3,
CPSAA4, CE3)

2.4 Ser conscientes de la responsabilidad social de la
empresa en la toma de decisiones, conociendo las
consecuencias de llevar adelante el proyecto
empresarial. (CD3, CPSAA4, CC2, CE3)

3.1 Identificar las diferentes areas funcionales del
proyecto empresarial desarrollando la idea de negocio
y valorando la importancia de cada unade ellas dentro
de la empresa. (CE3)

3.2 Analizar estrategias de economia circular,
aplicandolas al diseiio de productos servicios a ofrecer
como consecuencia de su proyecto empresarial. (CCL3,
CD1, CD3, CPSAA4, CC2, CE3)

3.3 Aplicar diferentes herramientas administrativas y
contables, realizando ejercicios practicos relacionados
con la empresa. (STEM1, STEM4)

3,70

3,70

3,70

3,70

3,70

5,56

B2 B3 B4

A3 B1C3

A4 A5 A8

B2 B3 B4

A4 A5 A8

cic2

CT1CT2CT3
CT4 CT5

CT1CT2CT3
CT4 CT5

CT1Cr2CT3
CT4 CT5

CT1CT2CT3
CT4 CT5

CT1CT2C13
CT4 CT5

CT1CT2CT3
CT4 CT5

2.2.1 Resuelve ejercicios de viabilidad econdémica
basica

2.2.2 Presenta un estudio de viabilidad econémica de
su proyecto empresarial

2.2.3 Colabora en la resolucién de ejercicios de
viabilidad en clase

2.3.1 Reconoce los factores que influyen en la
eleccion de ubicacion y dimension

2.3.2 Elabora un informe justificando la ubicacién y
tamafio de su empresa

2.3.3 Aporta ideas en las discusiones de clase sobre el
entorno local

2.4.1 Define responsabilidad social empresarial y sus
implicaciones

2.4.2 Desarrolla una propuesta de RSC para su
empresa

2.4.3 Participa en debates sobre dilemas éticos y
empresariales

3.1.1 Nombra y describe las areas funcionales de la
empresa

3.1.2 Disefia la estructura organizativa de su empresa

3.1.3 Colabora en actividades de aula de simulacién
de funciones

3.2.1 Explica principios de economia circular y su
aplicacién

3.2.2 Incorpora estrategias de economia circular en el
disefio de su producto o servicio

3.2.3 Participa en debates sobre sostenibilidad en los
proyectos

3.3.1 Resuelve ejercicios de contabilidad basica

3.3.2 Realiza un cuaderno de practicas contables de
su empresa

3.3.3 Muestra constancia en las actividades de aula
con herramientas administrativas

Prueba

Porfolio

Registro

Prueba

Porfolio

Registro

Prueba

Porfolio

Registro

Prueba

Porfolio

Registro

Prueba

Porfolio

Registro

Prueba

Porfolio

Registro

Heteroevaluacién

Heteroevaluacion
Autoevaluacion

Coevaluacion

Heteroevaluacién

Heteroevaluacion
Autoevaluacion

Coevaluacion

Heteroevaluacion

Heteroevaluacion
Autoevaluacion

Coevaluacion

Heteroevaluacién

Heteroevaluacién
Autoevaluacion

Coevaluacion

Heteroevaluacién

Heteroevaluacion
Autoevaluacion

Coevaluacion

Heteroevaluacién

Heteroevaluacion
Autoevaluacion

Coevaluacion
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3.4 Conocer las distintas fuentes de financiacion
empresarial, asi como sus ventajas e inconvenientes,
recabando informaciéon sobre las mismas. (CCL3,
STEM1, STEM4, CD1, CD3, CPSAA4, CE3)

4.1 Conocer e identificar los conceptos basicos de los
principales impuestos en la economia espafiola
profundizando en losque afectan a las empresas. (CD1,
CPSAA4, CC2)

4.2 Valorar la importancia de la responsabilidad fiscal,
observando y estudiando tanto las consecuencias
positivas que tiene, como las negativas de su carencia.
(ccL3, CD1, CD3, CPSAA4, CC2)

4.3 Analizar el impacto y la repercusion de la
tributacion empresarial valorando como influye en la
economia de su entorno. (CCL3, CD1, CPSAA4, CC2)

4.4 Realizar supuestos practicos sencillos del ciclo
contabley de andlisis de las cuentas anuales, aplicando
la normativa contable y valorando la situacion
patrimonial, econémica y financiera de la empresa.
(STEM1)

5.1 Identificar las partes del proceso de comunicacion
escrita y oral, reconociendo los elementos que aportan
informacion al proceso. (CCL1)

3,70

5,56

3,70

3,70

3,70

A3B1C3

cic2

©5

C5

C5

B5C3
D1 D2

CT1CT2CT3
CT4 CT5

CT1CT2CT3
CT4 CT5

CT1CT2CT3
CT4 CT5

CT1CT2CT3
CT4 CT5

CT1CT2CT3
CT4 CT5

CT1CT2CT3
CT4 CT5

3.4.1 |dentifica y compara las principales fuentes de
financiacion

3.4.2 Elabora un cuadro comparativo con opciones de
financiacidn aplicables a su proyecto

3.4.3 Aporta informacidn en el aula sobre fuentes de
financiacion

4.1.1 Define los principales impuestos que afectan a
las empresas

4.1.2 Redacta un esquema-resumen de impuestos
aplicables a su proyecto

4.1.3 Colabora en actividades de identificacion de
impuestos en casos practicos

4.2.1 Explica las consecuencias de cumplir o incumplir
obligaciones fiscales

4.2.2 Desarrolla un informe sobre buenas practicas de
responsabilidad fiscal

4.2.3 Participa en el debate sobre evasion fiscal y sus
efectos

4.3.1 Reconoce como la tributacion empresarial
afecta a la economia local

4.3.2 Presenta un trabajo sobre un caso real de
tributacion empresarial

4.3.3 Aporta ejemplos de noticias sobre fiscalidad
empresarial

4.4.1 Resuelve ejercicios de ciclo contable y analisis de
cuentas

4.4.2 Elabora un informe de situacion patrimonial y
financiera de su empresa

4.4.3 Trabaja con constancia en la resolucion de casos
contables en clase

5.1.1 Identifica elementos basicos del proceso de
comunicacion

5.1.2 Disefia ejemplos de comunicacidn escrita y oral
aplicados a su empresa
5.1.3 Participa activamente en simulaciones de
comunicacion en clase

Prueba

Porfolio

Registro

Prueba

Porfolio

Registro

Prueba

Porfolio

Registro

Prueba

Porfolio

Registro

Prueba

Porfolio

Registro

Prueba

Porfolio

Registro

Heteroevaluacién

Heteroevaluacion
Autoevaluacion

Coevaluacion

Heteroevaluacién

Heteroevaluacion
Autoevaluacion

Coevaluacion

Heteroevaluacion

Heteroevaluacion
Autoevaluacion

Coevaluacion

Heteroevaluacién

Heteroevaluacion
Autoevaluacion

Coevaluacion

Heteroevaluacién

Heteroevaluacién
Autoevaluacion

Coevaluacion

Heteroevaluacién

Heteroevaluacion
Autoevaluacion

Coevaluacion
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5.2 Desarrollar habilidades basicas para realizar
simulaciones de procesos de comunicacion efectiva en
una empresa, poniéndolas en practica al desarrollar su
proyecto empresarial. (CCL1, CCL3, CD2, CD4,
CPSAA1.1, CCEC1)

5.3 Reconocer los elementos de la narrativa de un
proyecto, aplicandolos a potenciar laimagen de marca
la empresa. (CCL1, CCL3, CD1, CD2, CD3, CD4)

5.4 Realizar presentaciones efectivas de una idea de
negocio utilizando herramientas TIC. (CCL1, CCL3, CD1,
CD2, CD3, CD4, CE3, CCEC3.1)

6.1 Analizar, de forma critica y constructiva, el
contexto local de una propuesta emprendedora,
valorando los efectos de la transformacién econémica
y social de su entorno mas cercano, y fomentando
iniciativas socialmente responsables. (CCL3, CPSAA4,
CC4, CE1, CE2, CE3)

6.2 Proponer alternativas y nuevas soluciones a retos
que respondan al interés colectivo, reconociendo la
importancia de la economia circular. (STEM3,CD2, CC4,
CE1, CE3)

6.3 Generar actitudes sensibles y comportamientos
responsables, estableciendo correspondencias entre la
iniciativa emprendedora desarrollada y la economia
local. (CD2, CPSAA4, CC4, CE1, CE2, CE3)

3,70

3,70

5,56

5,56

3,70

5,56

B5C3
D1 D2

B5C3
D1 D2

B6 C4

A7 C6
D3 D4 D5

Al A2 A6

B6 C4

CT1CT2CT3
CT4 CT5

CT1CT2CT3
CT4 CT5

CT1Cr2CT3
CT4 CT5

CT1CT2CT3
CT4 CT5

CT1CT2CT3
CT4 CT5

CT1CT2CT3
CT4 CT5

5.2.1 Reconoce técnicas basicas de comunicacién
efectiva

5.2.2 Presenta una simulacidn escrita y oral aplicada a
su empresa

5.2.3 Participa en dindmicas de rol de comunicacién
efectiva

5.3.1 Identifica los elementos de la narrativa
empresarial

5.3.2 Redacta la narrativa de su empresa potenciando
la marca

5.3.3 Aporta ideas creativas en la construccion de la
narrativa en clase

5.4.1 Explica criterios de eficacia en presentaciones

5.4.2 Realiza una presentacion digital de su idea de
negocio

5.4.3 Participa con actitud constructiva en las
presentaciones de sus comparieros

6.1.1 Reconoce efectos econémicos y sociales de un
proyecto emprendedor local

6.1.2 Redacta un informe critico sobre el impacto de
su empresa en el entorno

6.1.3 Interviene con aportaciones criticas en debates
sobre proyectos locales

6.2.1 Explica laimportancia de la economia circular en
proyectos colectivos

6.2.2 Disefia propuestas de mejora basadas en
economia circular

6.2.3 Aporta ideas originales en las discusiones sobre
soluciones colectivas

6.3.1 Relaciona emprendimiento y economia local en
casos tedricos

6.3.2 Disefia acciones responsables vinculadas a su
proyecto

6.3.3 Muestra comportamientos responsables en las
dindmicas de aula

Prueba

Porfolio

Registro

Prueba

Porfolio

Registro

Prueba

Porfolio

Registro

Prueba

Porfolio

Registro

Prueba

Porfolio

Registro

Prueba

Porfolio

Registro

Heteroevaluacién

Heteroevaluacion
Autoevaluacion

Coevaluacion

Heteroevaluacién

Heteroevaluacion
Autoevaluacion

Coevaluacion

Heteroevaluacién

Heteroevaluacién
Autoevaluacion

Coevaluacion

Heteroevaluacién

Heteroevaluacién
Autoevaluacién

Coevaluacion

Heteroevaluacién

Heteroevaluacién
Autoevaluacion

Coevaluacion

Heteroevaluacién

Heteroevaluacién
Autoevaluacion

Coevaluacion
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6.4 Comprender y aplicar formas de calidad
diferenciada, desarrolladas por la administracion
publica, utiles para poner en valor iniciativas
emprendedoras singulares y sostenibles unidas a un
contexto local, aplicandolas al producto o servicio de
su proyecto de empresa. (STEM3, CD2, CPSAA4, CE1,
CE2)

5,56

A7 C6
D3 D4 D5

CT1CT2CT3
CT4 CT5

6.4.1 Reconoce las principales certificaciones de

2

calidad diferenciada Prueba
6.4.2 Incorpora una estrategia de calidad diferenciada 2 —
en su proyecto

6.4.3 Participa en la busqueda y analisis de ejemplos 1 Registro

de calidad diferenciada

Heteroevaluacion

Heteroevaluacién
Autoevaluacion

Coevaluacion
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El peso de los instrumentos de evaluacién utilizados a lo largo del curso queda recogido
en la siguiente tabla:

Prueba 20 %
Porfolio 70 %
Registro 10 %
TOTAL 100 %

A continuacién, se comentan algunas especificaciones para la obtenciéon de Ia
calificacién de la materia:

- Para aprobar se requerird una calificacion global de al menos 5 puntos obtenida
en base a los criterios de evaluacién de la materia. Para obtenerla nota de cada
criterio de evaluacidn se tienen en cuenta las notas de los indicadores de logro,
los cuales tienen diferentes pesos. Para determinar la nota global de la materia
se tienen en cuenta las notas de dichos criterios de evaluacion, los cuales
también ponderan de diferente manera.

- Si la nota final se sitla por debajo de 5, se tendran que recuperar aquellos
criterios de evaluacion suspensos.

- En caso de obtener una calificacion global inferior a 5 puntos tras la
recuperacion, la asignatura resultara suspensa.

- La calificacién de los criterios de evaluacién servird para la obtencion de la nota
competencial del alumno por el equipo docente segln lo establecido en la
Propuesta Curricular de Centro.

- No se permitira copiar en ninguna de las pruebas realizadas a lo largo del curso.
De la misma manera, no se podra plagiar ninguno de los trabajos entregados
durante el afio académico. En el caso de que se dé alguna de estas situaciones
se obtendra automaticamente la calificacion de 0 en los criterios de evaluacién
relacionados.

- Se tendran como criterios de correccién los conocimientos de la materia, la
expresion escrita, la presentacidn, el correcto uso de las normas de ortografia,
la claridad en la exposicion, la capacidad de sintesis y la capacidad para
relacionar contenidos.
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PROGRAMACION DEL MODULO O ASIGNATURA
Elaboro las unidades de trabajo utilizando como referente
la programacion didactica

0

Relaciono las competencias con el resto de los elementos
del curriculo del médulo o asignatura correspondiente

Preparo la clase y los materiales y recursos didacticos
siguiendo las pautas establecidas en la programacion
didactica

GESTION DEL AULA
Planteo actividades que mantienen el interés del
alumnado hacia los contenidos propuestos.

Realizo en el aula diversos agrupamientos para la
realizacion de actividades de distintos tipos: trabajo
individual, en equipo, grupo clase, etc.

Tengo en cuenta la diversidad en el aula y me preocupo de
aquellos que tienen dificultades de aprendizaje.

Incorporo y promuevo la utilizacion de plataformas
digitales para el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Hago el seguimiento de los procesos de aprendizaje del
alumnado y le oriento en sus dificultades.

Mantengo el orden en las clases y contribuyo a que las
actividades del centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia y participacion.

Tomo las medidas necesarias para facilitar la integracion
del alumnado en su grupo.

ORIENTACION EN EL PROCESO DE APRENDIZAIJE
Al comenzar cada unidad de trabajo explico los objetivos y
competencias asociados.

0

En cada unidad de trabajo resumo las ideas
fundamentales tratadas con mapas conceptuales,
esquemas...

Cuando introduzco nuevos conceptos, los relaciono, si es
posible, con los ya conocidos, intercalo preguntas
aclaratorias, pongo ejemplos...

Corrijo de forma habitual los trabajos y las actividades de
los alumnos y doy pautas para mejorar sus aprendizajes.

EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE

0
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Relaciono los contenidos con los criterios de evaluacion y,
en su caso, con los estdndares de aprendizaje evaluables.

Tengo establecidos diferentes y variados instrumentos de
evaluacién que estdn asociados a criterios de calificacion
ponderados porcentualmente.

Tengo establecidos los criterios de calificacidn, y estos son
claros, precisos y objetivos.

Analizo los resultados de los aprendizajes del alumnado
para plantear propuestas de mejora.

Informo al alumnado y/o a las familias sobre los
contenidos, procedimientos, instrumentos y criterios de
evaluacién y calificacion.

Tengo previstos procedimientos y actividades de
recuperacion.

Atiendo a los alumnos con médulos pendientes de cursos
anteriores cuando me corresponde.
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A. Lainnovacion e idea de negocio. El proyecto de empresa.

Al

A2

A3

A4

A5

A.6

A7

A8

El emprendedor. Habilidades blandas para emprender. Autodiagndstico de
actitudes emprendedoras.

La innovacién como fuente de desarrollo econémico y generacidon de empleo.
Importancia de la innovacién. Factores determinantes de la innovacidn. La
cultura de la innovacién desde la perspectiva de la ciudadania global.

Técnicas de observacién e investigacion de necesidades no cubiertas en la
localidad/regién.

Creatividad aplicada a la concrecion de oportunidades de negocio en el
contexto local. La busqueda de soluciones creativas a las necesidades
detectadas.

La experiencia de usuario: comportamientos y valores esperados. Su influencia
en el disefio de productos y servicios globales con valor local.

Soluciones emprendedoras con valores de sostenibilidad: economia circular
y/o economia colaborativa.

El compromiso local del proyecto. Calidad diferenciada de los productos o
servicios: denominaciéon de origen e indicadores de calidad. Retornos en la
economia local: consumo/produccion responsable y consumo local vy
sostenible.

Estructura y contenido del proyecto empresarial.

B. Decisiones para iniciar un proyecto emprendedor global en un contexto local.

B.1

B.2

B.3

B.4

B.5
B.6

El estudio del entorno y del mercado local. Mapa del entorno: tendencias,
demanda y oferta. La curva de valor de la competencia en el contexto
estudiado.

La empresa global en el contexto local. Busqueda de relevancia a nivel global y
puesta en valor recursos locales.

Elementos intangibles del proyecto emprendedor. El lienzo Misidn-Visidn-
Valoresy el cddigo de responsabilidad social empresarial.

Disefio de estrategia de marca soélida y concrecién del nombre de la idea de
negocio.

Decisidn de localizacién y disefio del punto de venta.

Forma juridica, principales tramites para iniciar un negocio. Los organismos de
asesoramiento y ayuda para iniciar el proyecto emprendedor.

C. Estudio y disefio de las areas funcionales de la empresa.

C1

Area de aprovisionamiento: plan de compras y control de stocks. El pedido,
albardn y factura. La hoja de calculo como método de control de existencias.
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C.2

C3

C4

C5

C6

Area de fabricacion. La cartera de productos con valor local. El disefio de
productos de cardacter circular.

Area comercial y de marketing. Técnicas y aplicacidon de estudios de mercado.
Comunicacién comercial y atencidn al cliente. Responsabilidad en las acciones
publicitarias. Analisis de anuncios publicitarios: plan de medios, publicidad en
internet y redes sociales.

Area de recursos humanos: busqueda y seleccién de personal, trdmites en la
contratacion, riesgos laborales y el organigrama interno.

Area de contabilidad y fiscalidad: principales documentos contables,
obligaciones contables y documentales de la empresa. El proceso contable
basico. Liquidacidn de los impuestos basicos.

Area deinversionesy financiacién: evaluacién de las diferentes inversiones que
se pueden plantear. Seleccidn de las fuentes de financiacion mas apropiadas.
Finanzas sostenibles.

D. Comunicacion y presentacion del proyecto emprendedor.

D.1
D.2
D.3

D.4

D.5

Habilidades basicas de comunicacidn escrita, verbal y no verbal.
La comunicacion externa e interna en la empresa.
Disefio de la narrativa del proyecto emprendedor.

El disefio de un plan de comunicacién en redes sociales como medio de
comunicacién empresarial con el mercado.

Herramientas de presentacion y defensa del proyecto empresarial.
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CT1. Las Tecnologias de la Informacidn y la Comunicacidn, y su uso ético y responsable.

CT2. La educacion para la convivencia escolar proactiva, orientada al respeto de la
diversidad como fuente de riqueza.

CT3. Las técnicas y estrategias propias de la oratoria que proporcionen al alumnado
confianza en si mismo, gestién de sus emociones y mejora de sus habilidades sociales.

CT4. Las actividades que fomenten el interés y el habito de lectura.

CT5. Las destrezas para una correcta expresion escrita.
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